10179 FRANCHINI SIMONE

Stampa di supporto alla compilazione del rapporto biennale parita uomo-donna. Periodo 01/01/2022 - 31/12/2023

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale [FERNSMN86S25A952A |

Ragione Sociale [FRANCHINI SIMONE l

Sede Legale Nazione [AL1A | Comune |ags5p | CAP [39100 |
Indirizzo A ALESSANDRIA |
E-mail  \NFO@CATERING.BZ.IT PEC FRANCHINI.SIMONE@PEC.IT Tel.

Occupazione totale al 31/12/2023 (Il anno del biennio) Numero complessivo  og di cui femmine g
Attivita economica esercitata 563000 - BAR E ALTRI ESERCIZI SIMILI SENZA CUCINA

Sezione 1.1 Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di lavoratori PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE

Sezione 1.1.1 Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0..n)

Altri contratti applicati SOCI

Sezione 1.1.3 Anagrafica Unita produttive

Numero unita produttive 0
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10179 FRANCHINI SIMONE
Stampa di supporto alla compilazione del rapporto biennale parita uomo-donna. Periodo 01/01/2022 - 31/12/2023

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Occupati alle dipendenze al
31/12/2022 (primo anno biennio) 0 0 0 0 0 0 19 6 19 6 0 0
Entrate
0 0 0 0 0 0 14 2 14 2 0 0
di cui Assunzioni
0 0 0 0 0 0 14 2 14 2 0 0
Uscite
0 0 0 0 0 0 13 2 13 2 0 0
di cui Cessazioni
0 0 0 0 0 0 13 2 13 2 0 0
Occupati alle dipendenze al
0 0 0 0 0 0 20 6 20 6 0 0

31/12/2023 (secondo anno biennio)
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10179 FRANCHINI SIMONE

Stampa di supporto alla compilazione del rapporto biennale parita uomo-donna. Periodo 01/01/2022 - 31/12/2023

Tabella 2.2
Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

OCCUPATI al 31/12/2023

MF F MF

OPERAI B - i
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE 3 - IMPIEGATI, OPERAI 0 0 0
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE 4 - IMPIEGATI, OPERAI 6 2 0
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE 7 - OPERAI 2 1 0
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE X-4 - EXTRA - LIV. 4 11 3 0
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE X-5 - EXTRA - LIV. 5 1 0 0
TOTALE 20 6 0

PROMOSSI
F MF
0 14
0 1
0 6
0 0
0 6
0 1
0 14

ASSUNTI
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Tabella 2.3

Stampa di supporto alla compilazione del rapporto biennale parita uomo-donna. Periodo 01/01/2022 - 31/12/2023

Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Contratti a tempo
indeterminato
di cui Part Time

di cui intermittenti

Contratti a tempo

determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti

Apprendistato

Totale dipendenti

di cui Part Time

di cui intermittenti

Dipendenti in CIG

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE di cui DISABILI e
CATEGORIE PROTETTE
MF F MF MF F MF MF MF
0 0 0 0 0 15 15 0
0 0 0 0 0 4 4 0
0 0 0 0 0 2 9 0
0 0 0 0 0 5 5 0
0 0 0 0 0 1 1 0
0 0 0 0 0 3 3 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 20 20 0 |
0 0 0 0 0 5 5 0
0 0 0 o 0 12 12 0
0 0 0 0 0 0 0

11/10/2024 11:17

B-RY260

40f 10



10179 FRANCHINI SIMONE

Dipendenti in stato di
gravidanza o in congedo
a qualunque titolo

di cui in congedo obbligatorio
di maternita/paternita

di cui in congedo parentale

ORE LAVORATE

di cui ore di straordinario

Stampa di supporto alla compilazione del rapporto biennale parita uomo-donna. Periodo 01/01/2022 - 31/12/2023

MF

DIRIGENTI

MF

QUADRI

MF

IMPIEGATI

OPERAI

MF

12

15.098

1.041

3.134

249

TOTALE
MF F
12 3
0 0
0 0
15.098 3.134
1.041 249

MF

di cui DISABILI e
CATEGORIE PROTETTE

F
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10179 FRANCHINI SIMONE

Stampa di supporto alla compilazione del rapporto biennale parita uomo-donna. Periodo 01/01/2022 - 31/12/2023

Tabella 2.4

Mobilita tra le unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell’anno - 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui DISABILI e CAT.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE PROTETTE
MF F MF MF MF MF F MF F
Promossi a categoria superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui DISABILI e CAT.
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
PROTETTE
MF F MF MF MF MF F MF F
Cessazioni 0 0 0 0 13 13 2 0 0
DI CUI
Licenziamento collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamento individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 o 3 3 0 0 o
di cui riferite ad occupati
con figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 v v 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 10 10 2 0 0
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10179 FRANCHINI SIMONE

Stampa di supporto alla compilazione del rapporto biennale parita uomo-donna. Periodo 01/01/2022 - 31/12/2023

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI  DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Da tempo determinato a tempo
indeterminato 0 0 0 0 0 0 7 2 7 2 0 0
Da Part Time a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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10179 FRANCHINI SIMONE

Stampa di supporto alla compilazione del rapporto biennale parita uomo-donna. Periodo 01/01/2022 - 31/12/2023

Tabella 2.7

Retribuzione iniziale per categoria professionale e per livello di inquadramento

OPERAI

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE

PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE

2 - IMPIEGATI

3 - IMPIEGATI, OPERAI

4 - IMPIEGATI, OPERAI

7 - OPERAI

X-4 - EXTRA - LIV. 4

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF

70.159,13

10.704,74

21.140,89

16.839,04

1.224,77

20.249,69

F

14.886,61

0,00

0,00

11.848,41

0,00

3.038,20
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10179 FRANCHINI SIMONE

Stampa di supporto alla compilazione del rapporto biennale parita uomo-donna. Periodo 01/01/2022 - 31/12/2023

Tabella 2.8

Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e per livello di inquadramento di cui componenti accessorie del salario, straordinari

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO superminimi, premi di produttivita e altro
MF F MF F
OPERAI 210.087,26 42.350,09 19.290,84 5.255,05
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE 4 - IMPIEGATI, OPERAI 112.184,90 33.727,16 16.977,95 5.129,92
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE 7 - OPERAI 24.041,40 7.997,97 2.312,89 125,13
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE X-4 - EXTRA - LIV. 4 64.430,40 624,96 0,00 0,00
PUBBLICI ESERCIZI MINORI - FIPE X-5 - EXTRA - LIV. 5 9.430,56 0,00 0,00 0,00
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Stampa di supporto alla compilazione del rapporto biennale parita uomo-donna. Periodo 01/01/2022 - 31/12/2023

Tabella 2.8.1

Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI
MF
Straordinari 0,00
Superminimi individuali 0,00
Premi di produttivita 0,00
Altro 0,00

MF

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OPERAI

MF

14.843,19

4.447,65

0,00

0,00

F

3.603,64

1.651,41

TOTALE
MF F
14.843,19 3.603,64
4.447,65 1.651,41
0,00 0,00
0,00 0,00

DISABILI e CAT.

PROTETTE
MF F
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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